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начало формы
Приложение 11 к письму о подаче оферты
от «____» _____________ г. №__________

Справка о кадровых ресурсах 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
наименование и адрес Участника закупки
Таблица 1. Основные кадровые ресурсы
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Образование (учебное заведение, год окончания,  специальность), группы допуска, сертификаты, лицензии и пр.
	Должность
	Стаж работы в данной или аналогичной должности, лет

	Руководящее звено (руководитель и его заместители, главный бухгалтер, главный экономист, главный юрист)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Специалисты (инженерно-технические специалисты, планируемые для исполнения договора)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Прочий персонал (планируемый для исполнения договора)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Таблица 2. Общий персонал
	Группа специалистов
	Штатная численность компании, чел.

	Руководящий персонал
	

	Инженерно-технический персонал
	

	Рабочие и вспомогательный персонал
	



_____________________________________________
(подпись, М.П.)
_____________________________________________
(фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы
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Участник указывает дату и номер Предложения в соответствии с письмом о подаче оферты.
Участник указывает свое фирменное наименование (в т.ч. организационно-правовую форму) и свой адрес согласно ЕГРЮЛ.
В таблице 1 данной справки перечисляются только те работники, которые будут непосредственно привлечены Участником в ходе выполнения Договора.
В таблице 2 данной справки указывается, в общем, штатная численность всех специалистов, находящихся в штате Участника.
По разделу «прочий персонал» можно не заполнять данные по образованию и стажу работы (знак «х»), или же можно ограничиться указанием общего числа работников данной категории.



